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Experiencia de las universidades publicas madrilefias en la
trasferencia de conocimiento

La Conferencia de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid
organiza su Jornada Anual que en esta edicion trata de la transferencia de Tecnologia y
Conocimiento a la Empresa: experiencia de las Universidades Publicas madrileiias.

FUENTE | madri+d 22/06/2009

La Conferencia de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid, cuya presidencia recae en la actualidad en el
Consejo Social de Universidad Politécnica, organiza mafiana su Jornada
Anual que en esta ocasion trata de "La transferencia de Tecnologia y
Conocimiento a la Empresa: experiencia de las Universidades Publicas
B —madrilefias". La jornada, cuya coordinacién ha correspondido al Consejo
h Social de Universidad Politécnica de Madrid, se ha programado con la
2H:  colaboracion de las Oficinas de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRIs) de las Universidades Publicas de Madrid, de la
Comunidad de Madrid y de CEIM.
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LA TRANSEERENCIA DE TECND

CONOCIMIENTO A LA E}

Esperanza Aguirre, Presidenta de la Comunidad de Madrid, acompafiada por Javier Uceda, Rector de la
Universidad Politécnica de Madrid, Arturo Fernandez, Presidente de CEIM y Adriano Garcia-Loygorri,
Presidente de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, inaugurara la jornada en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes de la Universidad
Politécnica de Madrid.

La presente jornada, que puede considerarse continuacion de las que, desde el afo 2005, viene
celebrando la Conferencia de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, trata en esta ocasién de alcanzar los siguientes objetivos:

Dar a conocer y difundir la problematica o las principales cuestiones relativas a la gestion y el fomento de
la transferencia de tecnologia y del conocimiento que desde las Universidades Publicas madrilefas se
realiza a las Empresas, destacando la actividad y el papel de las OTRIs de las respectivas Universidades
en esta tarea.

Resaltar la funcidn que realizan las Empresas como elemento tractor del sistema de innovacidén y la
concrecién de su demanda de conocimiento y tecnologia, asi como la adecuacion de la respuesta de la
Universidad.

Exponer el papel de las Administraciones Estatal y Regional que incorporan la transferencia de
conocimiento como un objetivo estratégico de sus respectivas politicas tanto a través de los Planes de
Ciencia y Tecnologia como de Innovacion.

La jornada, que tiene caracter abierto, contard con la presentacion de las actuaciones que se estan
llevando a cabo en materia de fomento de I+D en el ambito regional y estatal, y dara a conocer tanto la
funcion de las OTRIs universitarias como actores decisivos en la gestién y fomento de la transferencia de
tecnologia y conocimiento, como el papel que desempefian las empresas mas innovadoras como elemento
tractor del sistema de investigacién y desarrollo.

Se trata de una sesidon de analisis y reflexidon sobre la transferencia de tecnologia y conocimiento de las
universidades a las empresas. Dicho analisis se realizara a través de seis paneles en torno a los sectores
de energia y medio ambiente, quimica, materiales, tecnologias de la informacion y comunicaciones,
biotecnologia y humanidades y ciencias juridicas y sociales.

En los paneles participaran expertos de reconocido prestigio en el ambito de la I+D, tanto de Ia
Universidad como de la Empresa, que realizaran un analisis en relacidn con la casuistica y la situacion de

la transferencia de los resultados de la investigacién y su relacion con las universidades y el tejido
productivo.
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